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Garagentore, die sich fir tiefe
Stimmen &6ffnen und fiir hohe
Stimmen unbeweglich bleiben,
Medikamente, die bei Frauen
weniger erfolgreich wirken als bei
Ménnern, Handy Apps, die nur
heterosexuelles Begehren kennen
— die Auflistung von Beispielen
unzulénglicher Innovationen l&sst
sich lange fortsetzen.

Der gemeinsame Nenner: das
Fehlen eines gendersensiblen
Forschungsansatzes.

In den letzten Jahren wurde es fur
Forscher_innen immer wichtiger,
auf die geschlechtsspezifischen
Aspekte ihrer Forschungsinhal-
te einzugehen. Die Europaische
Kommission und viele nationale
Forschungsforderungseinrichtun-
gen verlangen, dass geschlechts-
spezifische Dimensionen bei Be-
darf in die Forschung einbezogen
werden.

In den meisten wissenschaftlichen
Disziplinen existiert

bereits Forschung, die die
geschlechtsspezifische
Dimension berucksichtigt. In
dieser Forschung ist Geschlecht:

Teil des Forschungsdesigns;

eine Kategorie, die
systematisch wahrend des
gesamten
Forschungsprozesses
kontrolliert wird;

aber nicht zwingend
Mittelpunkt der Analyse.

Die Berticksichtigung
geschlechtsspezifischer
Dimensionen ist nicht trivial.
Wéhrend bei manchen
Forschungsfragen das
biologische Geschlecht eine
Rolle spielt, ist es in anderen
Forschungsgebieten unerheblich.

Ebenso verhélt es sich mit

dem sozialen Geschlecht.

Diese Ausstellung erklért die
Grundprinzipien der Integration
von Geschlecht (bzw. ,sex“und
»gender*) in die wissenschaftliche
Forschung und Innovation, zeigt
Fallbeispiele und stellt wichtige
Ressourcen zur Verfligung.



Das deutsche Wort Geschlecht
meint beides: das biologische
Geschlecht und das soziale
Geschlecht. Im Englischen gibt
es dafur zwei Worter: sex und
gender.

sex:
Das englische Wort ,,sex”
bezeichnet die biologische
Einstufung einer Person

als ménnlich, weiblich oder
intergeschlechtlich, einschliel8lich
kdrperlicher Erscheinung,
Chromosomen, Hormonen,
Fortpflanzungsorganen

und sekundéren
Geschlechtsmerkmalen.

gender:

Mit ,gender” ist das soziale
Geschlecht gemeint.

Allen Menschen werden
geschlechtsspezifische
Fahigkeiten zugeschrieben,
ebenso haben wir
geschlechtsspezifische
Erwartungen an Menschen, egal
welcher Geschlechtsidentitat.
Das soziale Geschlecht griindet
folglich auf gesellschaftlichen
Dynamiken, ist verénderbar
und variabel innerhalb und
zwischen den Kulturen und
dementsprechend nicht nur

auf zwei Optionen beschrankt.
Es definiert Rollen, Pflichten,
Zwénge, Chancen und
Privilegien.

Als Faustregel Iasst sich sagen:

,Sex“ = Biologie und
individuelle Auspragungen.

Es geht um biologische
Unterschiede z. B. in Bezug
auf primare und sekundare
Geschlechtsmerkmale,
Fettverteilung, Knochendichte,
durchschnittliche Korpergrole
etc.

.gender® = soziale und
kulturelle Faktoren, die sich
auf die Art und Weise
auswirken, wie Menschen mit
Dingen umgehen.

Zum Beispiel kodieren soziale
Normen bestimmte Berufe als
,Frauenberufe®, was sich

auf die Anzahl der in diesen
Bereichen tatigen Manner
und das Gesamtimage des
Arbeitsplatzes auswirkt.

Die Abgrenzung zwischen ,sex"”
und ,gender” ist nicht absolut. Es
ist ungeklart, in welchem Ausmalf}
sich geschlechtsspezifische
Unterschiede auf Gene,
Gehirnstruktur und
Hormonspiegel zurtckfuhren
lassen, oder ob Lernen und
Erfahrung ausschlaggebend sind
— oder eine Kombination aller
genannten Faktoren.

Mehr als zwei Geschlechter

Es gibt mehr als zwei
Geschlechter: zum Beispiel
haben intergeschlechtliche
Menschen Geschlechtsmerkmale
(chromosomal, anatomisch und/
oder hormonell), die sich nicht
eindeutig weiblich oder mannlich
zuordnen lassen. Transgender
Personen wiederum wurden

bei der Geburt als weiblich

oder mannlich zugeordnet,
identifizieren sich aber mit einem
anderen Geschlecht (oder
keinem). Das Selbsterleben

von Menschen hat sehr viele
unterschiedliche Varianten und
lasst sich nicht nur auf zwei
Identitaten — eine mannliche und
eine weibliche — reduzieren.

Exkurs:
Mehr als zwei Geschlechter im
Recht

Einige Lander wie zum Beispiel
Australien, Malta, Indien,
Deutschland und Osterreich
erkennen ganz formal die
Existenz von mehr als zwei
Geschlechtern an. In den
jeweiligen Rechtssystemen

ist unterschiedlich geregelt,
wem diese ,dritte Option® im
Personenstand zusteht. In
Osterreich und Deutschland
braucht es bspw. daflr arztliche
Atteste, dass eine ,Variante der
Geschlechtsentwicklung® vorliegt.



Forschung und Innovation in
Naturwissenschaft und Technik
konzentrieren sich oft auf zwei
zentrale Perspektiven:

Ist das Produkt okonomisch
erfolgreich?

Ist das Produkt 6kologisch
akzeptabel?

Gender-Perspektiven in die
Forschung zu integrieren
bedeutet, noch weitere Fragen zu
stellen.

Gender-Perspektiven haben

Dabei geht es nicht darum, etwas einen Mehrwert fur:
fur Frauen besser zu machen,
sondern eine Verbesserung fur Forschung und Technik:
alle Menschen zu erreichen. Es Sicherung von Exzellenz und
werden also mehr Fragen an die Qualitat der Ergebnisse,
Forschung gestellt, zum Beispiel: Steigerung der Nachhaltigkeit
Nutzer_innen-Perspektive: Gesellschaft: starkere
Wem nutzt diese Forschung? Orientierung von Forschungs-
Wer wird oder bleibt und Technikprojekten an den
ausgeschlossen? Bedurfnissen von Gesellschaft
und Umwelt.
Problemorientierung &
Herausforderungen: Wirtschaft: Entwicklung neuer
In welcher Welt Ideen, Patente und
leben wir, was sind die Technologien.

drangenden Probleme heute?
Was brauchen wir
zur Lésung dieser Probleme?

Gestaltungsansatz &
Missionen:

In welcher Welt wollen wir
leben?

Welche Technologien
brauchen wir tatsachlich,
um die Welt und das
menschliche Zusammenleben
S0 zu gestalten, dass ein
Okologisches und fur alle
Menschen gutes Leben
madglich wird?

=




FALLBEISPIEL ENERGIEWENDE:
ERHOHUNG DES ANTEILS
ERNEUERBARER ENERGIEN

Der globale Norden soll seinen Energieverbrauch
senken. Dies ist eines der UNO Ziele der ,Agenda
2030 fur nachhaltige Entwicklung“ (Sustainable
Development Goals, SDG 7). Die Frage ist, welche
Energieinterventionen aus welcher Perspektive
erfolgreich sind.

Der Umstieg von fossilen Energietragern auf
erneuerbare Energien hat nicht nur auf die
Produktion Auswirkungen, sondern auch auf
Infrastrukturen und Verbrauchsformen. Die grofdten
Verbraucher in Europa sind Verkehr (33,1 Prozent),
Haushalte (24,5 Prozent), Industrie (25,3 Prozent)
und Dienstleister (13,6 Prozent). Je nachdem,

ob mit oder ohne Genderperspektive geforscht
wird, stellen sich unterschiedliche Fragen,

deren Beantwortung geschlechtsspezifische
Auswirkungen hat.

Forschung und Entwicklung findet vorwiegend im
Bereich Haushalt statt, obwohl| Haushalte nicht

die grofldten Verbraucher sind. Einsparungen bei
Haushalten konnen demnach erzielt werden durch:

In den letzten Jahren wurden ,Smart Meter*
und das dazugehoarige ,Smart Grid“ gefordert.
Dies mit der Annahme, dass die EinfUhrung von
,=Echtzeitpreisen“ zu Lastverschiebungen fuhren
wird, da der Stromverbrauch in Spitzenzeiten
teurer sein wird. Verbraucher_innen sollen dann
selbst den Stromverbrauch von Zeiten des
Spitzenstromverbrauches (Fruh, Abend) hin zu
Zeiten mit wenig Stromverbrauch (Mittagszeit,
Nacht) verlagern.

Die Entwicklung alternativer und nachhaltiger
Technologien zur Energieherstellung ist rasant.
Dennoch gehen Expert_innen davon aus, dass
die Energiewende alleine mit neuen Technologien
nicht zu schaffen sein wird. Auch die Entwicklung
von besonders energieeffizienten Geraten fur
Endverbraucher_innen schafft keine Abhilfe.

Hier fuhrt der Rebound Effekt dazu, dass das

Einsparpotenzial von
Effizienzsteigerungen nicht oder
nur teilweise verwirklicht wird.

Anreize zielen meist auf

die Anschaffung neuer
Technologien ab, die gefordert
oder steuerlich begunstigt
werden. Eine andere Art

des Anreizes ist, wenn eine
tatsachliche Senkung des
Energieverbrauches belohnt
wird (zum Beispiel durch einen
Bonus, billigere Tarife).




Grundlegende Fragen: Warum wird vorwiegend

in der ,weiblichen Domane“ Haushalt Gber
Energieeinsparungen und Verhaltensanderungen
geforscht? Gibt es Genderaspekte beim Thema
Industrie? Der Fokus der Forschung liegt sehr stark
auf Individuen — was ist mit Infrastrukturen?

Frauen scheinen am meisten dafur verantwortlich
zu sein, das Energieverhalten zu Hause zu andern
und andere dazu zu ermutigen. Studien aus
verschiedenen europaischen Landern zeigen: mehr
Frauen als Manner sind bereit, ihre Gewohnheiten
zu andern, um Energie zu sparen, indem sie
beispielsweise weniger haufig mit dem Auto fahren,
weniger Fleisch essen oder Strom sparen, indem
sie weniger heizen oder Kleidung bei niedrigeren
Temperaturen waschen.

Die Forschung zeigt, dass in erster Linie Manner
diejenigen sind, die den Energieverbrauch durch
Energieeffizienzmalinahmen wie Investitionen in
Warmedammung, Kessel und Warmwasseranlagen
senken. Es zeigt sich aber auch: Objekte,
Praferenzen oder Interessen werden (zum Beispiel
in der Werbung) so codiert, dass sie inharent in
den Zustandigkeitsbereich von Mannern fallen. Fur
o Frauen wird es demgegenuber
OO unangemessen, unecht oder
seltsam, sich mit diesen
Objekten (beispielsweise
Photovoltaik-Anlagen) zu
beschaftigen oder bestimmte
Vorlieben und Interessen
auszudrucken.

Maflnahmen, die zu

hoheren Ausgaben

fuhren, sind fur Frauen
aufgrund ihres geringeren
Durchschnittseinkommens
unverhaltnismanig hoch.

Die Anschaffungskosten fur
neue Technologien sind fur
armere Haushalte auch mit
Forderung noch zu hoch.
Anreize zur Verbesserung
der Bausubstanz sind nicht
wirksam, wenn die Wohnung
nur gemietet ist (das heil3t oft
armere Haushalte).
KontrollmalRnahmen, die
eine Reduzierung des
Energieverbrauchs belohnen,
funktionieren nicht in armeren
Haushalten, in denen nicht
mehr gespart werden kann.




FALLBEISPIEL ROBOTIK:
GESTALTUNG VON ROBOTERN FUR
DEN HAUSHALT UND PFLEGEBEREICH

Roboter sind Maschinen, die ihre Umgebung
erfassen konnen. Mit ihnren Berechnungen konnen
sie Entscheidungen treffen und Aktionen in der
realen Welt ausfuhren. Das Roboterverhalten ist
oder scheint zumindest zu einem gewissen Grad
autonom.

Die angestrebten Einsatzgebiete fur Roboter sind
vielfaltig: von industriellen Fertigungsstral’en

uber Haushalt, Pflege und Medizin bis hin zu
Kampfrobotern und Sexrobotern. Die Robotik
entwickelt sich standig weiter, insbesondere in
den Bereichen Sensorik und Algorithmik. Es ist

zu erwarten, dass es in kurzer Zeit in einzelnen
Anwendungsgebieten zu beachtlichen Fortschritten
kommt.

Die Entwicklung von Robotern ist vorwiegend
marktgetrieben, wichtige Fragen werden nur am
Rande diskutiert. Dazu zahlen technische und
wirtschaftliche Herausforderungen, rechtliche
Bedingungen, Sicherheit, Ethik und auch
Genderaspekte. Das Einbeziehen oder Missachten
einer Genderperspektive kann in der Robotik
Geschlechterstereotype zementieren — oder diese
infrage stellen.

&
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Roboter werden heute zunehmend humanisiert,
damit Menschen sie besser akzeptieren. Intuitives
Interagieren mit Robotern soll dadurch erleichtert
werden. Designer_innen bauen z. B. weibliche
Merkmale ganz bewusst ein, damit Roboter

von Menschen besser angenommen werden.
Das Gegenteil passiert bei Kriegsrobotern, die
machtig wirken sollen und im Design extrem
maskulinisiert werden. Das Zuruckgreifen auf
Geschlechterstereotype ist naheliegend, doch
derartige Roboter zementieren damit gleichzeitig
Klischees uber Manner und Frauen.

Hinweise auf ein Geschlecht kdnnen auf
verschiedene Arten in sozialen Robotern
verankert sein. Sogar ein einzelner,
minimalistischer Hinweis auf das Geschlecht
kann eine Interpretation des Geschlechts
sowie normative Erwartungen an das Verhalten
auslosen. Dazu zahlen Farben, Stimme, Name,
Form und vieles mehr.

Viele Aufgabenbereiche in der menschlichen
Gesellschaft sind geschlechtsspezifisch
verteilt. Hausarbeit oder Gesundheitsfursorge

gelten beispielsweise als frauenspezifische
] Bereiche, in denen ein ,weiblicher® Roboter

i maoglicherweise die beste Leistung erbringt, weil
| er den menschlichen Erwartungen entspricht.
\ Sicherheits- oder Mathematikunterricht hingegen
werden als starker mannlich betrachtet, und
Benutzer_innen bevorzugen moglicherweise
,mannliche“ Roboter.

Die Gefahr besteht darin, dass beim Entwerfen
von Robotern Geschlechterstereotype
~ unbeabsichtigt verstarkt werden konnen.
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Industrie

Pflege

Prothesen

Chirurgie

Therapie & Rehabilitationen

Land- & Forstwirtschaft
Viehhaltung

Aufklarung
Entscharfung
Kampfeinsatze

Polizei

Such-, Not- &
Rettungsdienste
Umweltschutz
Wissenschaftliche
Unterstutzung

Bergbau & Mineralien
Versorgung & Services
Bau & Demolierung

Menschen- & Gutertransport
Lagerhaltung

Haushaltsgerate
Unterhaltung
Bildung

Technologie hat einen Einfluss auf die menschliche
Kultur. Robotik-Forscher_innen bzw. ihre Roboter
konnen Geschlechterstereotype aber auch
herausfordern — auf eine Weise, die Benutzer_innen
dazu bringt, Geschlechtsnormen zu Uberdenken.
Wenn Robotik-Forscher_innen besser verstehen,
wie Geschlecht in Robotern verkorpert ist, kdnnen
sie Roboter auf eine Weise entwerfen, die die
soziale Gleichstellung fordert.

Wichtig ware es, dass Forscher_innen kontrollierte
Experimente entwerfen, um zu erkennen, wie

das wahrgenommene Robotergeschlecht die
menschlichen Geschlechtsnormen beeinflusst.
Fordert oder behindert das Geschlecht eines
Roboters die Gleichstellung der Geschlechter? Was
passiert mit unseren Vorstellungen von Mannlichkeit,
Weiblichkeit und weiteren Geschlechtsidentitaten?
Wie verandert sich die Wahrnehmung von
Menschen und der gegenseitige Umgang
miteinander?



FALLBEISPIEL MEDIZIN:
KNOCHENDICHTESTANDARDS FUR
OSTEOPOROSE

Osteoporose ist eine altersassoziierte weltweit
verbreitete Erkrankung, bei der es zu einer
Abnahme der Knochenmasse sowie einer
Verschlechterung der Knochenarchitektur
kommt. Meist wird sie erst beim Auftreten

von Knochenbruchen oder seltener bei einer
Screeninguntersuchung bemerkt. Fur die
Erkrankten kann es infolge der Knochenbriche
zu einer erhohten Sterblichkeit sowie zu einem
deutlichen Verlust an Lebensqualitat kommen.
Eine der wenigen Moglichkeiten Osteoporose
bereits vor dem Auftreten von Knochenbrtchen
zu diagnostizieren, ist die Messung der
Knochendichte, wodurch das Frakturrisiko
geschatzt werden kann. Geschlecht als relevante
Kategorie ernst zu nehmen, entscheidet in der
Osteoporoseforschung Uber die Qualitat der
Behandlung fur alle.

uane.4

Frauen haben dreimal haufiger Osteoporose als
Manner, jedoch tritt bei Mannern ofter die sekundare
Form auf, bei der es wesentlich schneller und ofter
zu Knochenbrichen kommt.

Im Jahr 2002 stellten die US-amerikanischen
Zentren fur die Kontrolle und Pravention von
Krankheiten (CDC) fest, dass aufgrund des
Datenmangels ,derzeit kein Konsens uber die
Definition einer geringen Knochendichte in
anderen Gruppen als weillen Frauen besteht; es
ist jedoch klar der Fall, dass Osteoporose nicht
nur eine Krankheit weilder Frauen ist.“ Im Fall

von Osteoporose wurden also Diagnosemodelle
fur Frauen entwickelt, die die
BMD-Normen (Bone Mineral
Density) gesunder junger weilder
Frauen verwenden. Kriterien

zur Identifizierung des Risikos
bei Mannern sind damit nicht
ausreichend gegeben.

Obwohl Manner fast ein Drittel
der osteoporosebedingten
Huftfrakturen in Europa und

den USA ausmachen, wurde
Osteoporose von Arzt_innen in
erster Linie als eine Erkrankung
von Frauen nach der Menopause
angesehen, Manner werden
selten untersucht oder behandelt.
Auch eine Mehrheit der US-
amerikanischen Manner sieht
Osteoporose als ,Frauenkrankheit"
an.



In den spaten 1990er Jahren wurde eine
Referenzpopulation junger Manner verwendet,

um Knochendichtestandards auch fur Manner

zu etablieren. Dies fuhrte zu einer erheblichen
Veranderung der Diagnoseraten. Die Pravalenz der
Osteoporose bei Mannern wurde unter Verwendung
einer weiblichen Referenzpopulation auf ein bis vier
Prozent geschatzt; es zeigt sich, dass es sich bei
einer mannlichen Referenzpopulation um drei bis
sechs Prozent handelt. Bei genaueren statistischen
Auswertungen zeigten sich auch Unterschiede im
Krankheitsverlauf.

Aufbauend auf diesen neuen Daten zur
Knochengesundheit werden derzeit mogliche
Strategien der Osteoporose-Pravention bei Mannern
untersucht (zum Beispiel gesunde Ernahrung,
korperliche Aktivitat, kein Tabakkonsum).

Auch trans- und intergeschlechtliche Personen
konnten je nach Hormonstatus ein erhohtes
Osteoporoserisiko haben, hier ist noch
Forschungsarbeit notig, um Evidenzen zu schaffen.
Zudem zeigt sich: BMD allein ist kein guter Pradiktor
fur Knochenbriche. Neue Diagnosemethoden
konnen das Frakturrisiko von Patienten und
Patientinnen genauer vorhersagen als BMD

allein, indem sie Faktoren (zum Beispiel Tabak-

und Alkoholkonsum) analysieren, die sich mit

dem biologischen Geschlecht und dem sozialen
Geschlecht Uberschneiden.

Osteoporose ist eine komplexe Krankheit, die

im Laufe des Lebenszyklus als Reaktion auf

die konkreten Lebensbedingungen auftritt.
Geschlechterrollen beeinflussen die Entwicklung der
Knochenstarke: In Europa und den USA bewegen
sich jugendliche Madchen weniger als Jungen.
Zusammen mit biologischen Faktoren fuhren

diese geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen
dazu, dass Madchen im Teenageralter weniger
Knochen aufbauen als Jungen. Daruber hinaus fuhrt
berufliche Arbeitsteilung dazu, dass Manner haufiger
als Frauen schwere korperliche Arbeit verrichten,
beispielsweise im Baugewerbe. Und altere Frauen
sind im Allgemeinen weniger korperlich aktiv als
altere Manner. Inaktivitat kann zu Knochenschwund
fuhren und das Frakturrisiko erhohen.



FALLBEISPIEL KONSUMGUTER:
MARKTFLOPS

Hersteller von Markenartikeln investieren

zur Etablierung des Markennamens einen
erheblichen Teil ihrer Gesamtausgaben fur
Werbung, Marktforschung bzw. Imagepflege
durch Offentlichkeitsarbeit. Konsumgtiter sollen
eine breite Kundschaft ansprechen. Umso
schwerwiegender ist es, wenn durch blinde
Flecken in der Forschung und Produktentwicklung
ein Marktflop und der damit einhergehende
Imageschaden entstehen.

Manner sind haufiger in Autounfalle verwickelt als
Frauen. Setzt man die Zahl der mannlichen und
weiblichen Verletzten allerdings in Relation, wird
deutlich, dass bei Frauen das Risiko einer schweren
Verletzung um 47 Prozent und das Risiko einer
leichten Verletzung sogar um 71 Prozent hoher ist
als bei Mannern. Das Risiko, bei einem Unfall zu
sterben, ist fur Frauen um 17 Prozent hoher.
Crashtest-Dummys gibt es seit den 1950ern — und
jahrzehntelang wurden nur mannliche Dummys
verwendet. Das gangigste Modell ist Hybrid Ill, der
50 Prozent Mann. Er entspricht dem vom Hersteller
angenommenen durchschnittlichen mannlichen
Autofahrer. Uber Jahrzehnte ist die Forschung
einfach davon ausgegangen, dass so die Sicherheit
far alle Menschen gewahrleistet wirde. Dies hatte,
wie obige Zahlen belegen, schwerwiegende Folgen.
Als besonders gefahrlich hat es fur Schwangere
bzw. ihre Foten erwiesen: Sicherheitsgurte konnen
bei einem Unfall fur den Fotus gefahrlich sein, selbst
wenn die Mutter nicht verletzt wurden. Seit 1996 gibt
es deshalb auch ,schwangere® Crashtest-Dummys.
Deren systematischer Einsatz steht allerdings noch
aus.

Seit den Anfangszeiten kampfen Spracherkennungs-
systeme mit Gender-Problemen. Bekannte Beispiele
dafur sind die Microsoft Speech Recognition,

die Google Spracherkennung und auch Amazon
Transcribe. Sie erkennen die Stimmen von Mannern
wesentlich besser als die von Frauen und
scheitern regelmaRig an Dialekten oder
Stimmen von Menschen die nicht weil} sind.
Solche Verzerrungen in der Nutzbarkeit
konnen ernste Folgen fur das Leben von
Menschen haben. Im einfachsten Fall 6ffnet
sich das Garagentor zwar fur ,ihn“ nicht aber
fur ,sie“. Schon existentieller: eine Englisch-
Muttersprachlerin aus Irland besteht den
notwendigen digitalen Englischtest nicht, als sie
nach Australien einwandern will. Dramatische
Folgen konnen auch Produkte haben, bei
denen Sicherheit eine Rolle spielt und
Spracherkennung zum Beispiel im Bereich der
e-Mobilitat uber Leben und Tod entscheiden
kann.

Warum gibt es dieses Problem? Die

mittlere Grundfrequenz von Mannern liegt
typischerweise bei 120 Hz, die von Frauen

bei 200 Hz. Tabakkonsum, Erkrankungen, die
ethnische Zugehorigkeit und weitere Faktoren
konnen die Grundfrequenz beeinflussen.
Spracherkennungssysteme werden heute
mittels Datenbanken angelernt, die viele Daten
zu weilden Mannern und weniger Daten zu
Frauenstimmen und Stimmen von People of
Color enthalten.

Ein analoges Problem gibt es Ubrigens bei
Gesichtserkennungssystemen: Am genauesten
funktionieren sie bei weillen Mannern.



Die Formel zur Bestimmung der optimalen
Burotemperatur wurde in den 1960er Jahren

auf Grundlage der Stoffwechselrate eines
durchschnittlichen Mannes im Ruhezustand
entwickelt. Diese Formel bertcksichtigt Faktoren wie
Lufttemperatur, Luftgeschwindigkeit, Dampfdruck
und Kleidungsisolation. Allerdings haben Manner
und Frauen nicht die gleichen Stoffwechselraten —
bei leichter Buroarbeit liegt die Stoffwechselrate
junger, erwachsener Frauen signifikant unter den
Standardwerten fur Manner, die die gleiche Aktivitat
ausuben. Die Formel zur optimalen Burotemperatur
konnte die Stoffwechselrate von Frauen um bis

zu 35 Prozent Uberschatzen, was bedeutet, dass
derzeitige Buros fur Frauen im Durchschnitt

funf Grad zu kalt sind. Diese Situation ist nicht

nur ungerecht, sie zeugt auch von schlechtem
Geschaftssinn: Eine unterkuhlte Belegschaft ist eine
unproduktive Belegschaft.

2014 hat Apple die Gesundheits-App

HealthKit auf den Markt gebracht. Die App

zeichnet eine erstaunliche Auswahl moglicher
Gesundheitsindikatoren auf: Schlaf, Body-Mass-
Index, Anzahl der Stirze, Gewicht, Natrium-,

Kupfer- und sogar Selenaufnahme. Aber eines hat
die App nicht erfasst: Menstruationszyklen — etwas,
das die meisten menstruierenden Personen gerne
aufzeichnen. Apple holte dieses Versaumnis mit dem
nachsten Betriebssystem iOS9 nach.



Gender Equality in
Engineering through
Communication and

Commitment

http://www.geecco-project.eu/
resources_results/geecco_deliverables/

Gendered Innovations
in Science, Health &
Medicine, Engineering,
and Environment

http://genderedinnovations.stanford.edu/

What is the gender
dimension in research?
Case studies in
interdisciplinary research.

Trine Rogg Korsvik & Linda Marie Rustad
(2018): What is the gender dimension in
research? Case studies in interdisciplinary
research. Kilden genderresearch.no

Roboter in unserer
Gesellschaft

https://youtu.be/s709M6dGwz0

European Commission:
The gender dimension in
research

https://www.youtube.com/watch?v=67sbLrJAfIQ

This exhibition was realized as part of the project “Gender Equality in
Engineering through Communication and Commitment”. It aims to inform
and convince both, politicians and funding bodies, about the importance of
gender sensitive research for the quality and reliability of new technologies
is to be developed. This exhibition aims at raising awareness and lobbying
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